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Verwaltungsvorschrift
des Siachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz
zur Durchfiihrung von Freiwilligendiensten im Freistaat Sachsen
(VwV-FwD)
Vom 31. Mirz 2014

Praambel

Freiwilligendienste sind eine besondere Form des burger-
schaftlichen Engagements. Sie fordern die Mdglichkeit und die
Bereitschaft der Menschen zu gesellschaftlichem Engagement.
Sie dienen der im weitesten Sinne sozialen und dkologischen
Bildung, der beruflichen Orientierung, der Starkung sozialen
Handelns und der Bereitschaft, Verantwortung fir das Gemein-
wohl zu Ubernehmen. Sie sollen zu dauerhaftem ehrenamt-
lichen Engagement anregen.

Der Freistaat Sachsen unterstltzt das biirgerschaftliche En-
gagement durch Férderung der Freiwilligendienste Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ), Frei-
willigendienst aller Generationen (FdaG) Sachsen und der
.Fachstelle Freiwilligendienste in Sachsen® (Fachstelle).

L
Allgemeine Regelungen

1. Geltungsbereich

Die Durchfiihrung der Freiwilligendienste im Freistaat Sachsen
erfolgt auf der Grundlage dieser Verwaltungsvorschrift. Sie gilt
fur alle im Freistaat Sachsen tatigen Trager der Freiwilligen-
dienste Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges Okologi-
schen Jahr (FOJ), Freiwilligendienst aller Generationen (FdaG)
Sachsen und der ,Fachstelle Freiwilligendienste in Sachsen”
(Fachstelle).

2. Aufsicht

Die Aufsicht tiber die Durchflihrung der Freiwilligendienste FSJ,
FOJ und FdaG sowie iber die Fachstelle liegt im Staatsminis-
terium fir Soziales und Verbraucherschutz. Aufgaben der
Aufsicht im Zusammenhang mit der Férderung nimmt die Be-
willigungsbehdrde, der Kommunale Sozialverband Sachsen
(KSV), wahr. Zur Wahrnehmung seiner Aufsicht kann das
Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz auf Zu-
arbeiten der Fachstelle zurlckgreifen und diese mit unter-
stltzenden Aufgaben betrauen. Die Fachstelle selbst nimmt
keine aufsichtsrechtlichen oder hoheitlichen Funktionen wahr.

3. Tragerzulassung

3.1 Im Freistaat Sachsen tatige Trager von Freiwilligendiens-
ten bedurfen einer Zulassung.
3.2 Bereits zugelassen sind Tréger nach § 10 Abs. 1 des Ge-

setzes zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten
(Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 16. Mai
2008 (BGBI. | S. 842), das zuletzt durch Artikel 30 des Ge-
setzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. 1 S. 2854, 2923)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
sowie Trager mit Zulassung des Landesjugendamtes oder
des Staatsministeriums flr Soziales und Verbraucher-
schutz, welches bei Bedarf weitere Trager fir die
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Durchfithrung der Freiwilligendienste im Freistaat Sach-
sen zulassen kann.

Antrage auf Zulassung als Trager eines Freiwilligendiens-
tes kbnnen beim Staatsministerium fiir Soziales und Ver-
braucherschutz gestellt werden. Sie miissen eine Kon-
zeption zur Durchfihrung des Freiwilligendienstes, einen
Zeitablaufplan, ein Konzept fir die Seminare, eine Liste
der geplanten Einsatzstellen sowie ein Finanzierungsmo-
dell enthalten. Es ist darzustellen, wie die Einhaltung der
Bestimmungen dieser Verwaltungsvorschrift gewahrleis-
tet werden soll.

Zulassungen kdnnen nach § 36 Abs. 2 Nr. 1 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes (VWVfG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBI. | S. 102), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 25. Juli 2013
(BGBI. | S. 2749, 2753) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, befristet werden.

Im Falle schwerer oder wiederholter Verletzungen der Be-
stimmungen nach dieser Verwaltungsvorschrift werden
vom Freistaat Sachsen ergangene Zulassungen wider-
rufen.

Aus der Zulassung lasst sich kein Anspruch auf Férde-
rung ableiten.

Beteiligung und Mitbestimmung der Freiwilligen im
FSJ und im FOJ

Neben der Unterstlitzung und Foérderung des birger-
schaftlichen Engagements im Sinne der Prdambel sollen
die Jugendfreiwilligendienste FSJ und FOJ junge Men-
schen bis 26 Jahre zur Beteiligung und Mitbestimmung
bei der Gestaltung ihres jeweiligen Freiwilligendienstes
anregen. Dazu sind pro Jahrgang entsprechende Interes-
senvertretungen zu wahlen.

Pro Seminargruppe eines Tragers ist in der ersten Semi-
narwoche, mdéglichst frihzeitig, durch die Freiwilligen ein
Gruppensprecher sowie ein Stellvertreter zu wahlen. Die
Gruppensprecher sind Ansprechpartner und Interessen-
vertreter flir die Freiwilligen ihrer Seminargruppe gegen-
Uber ihrem Trager.

Fir die Durchfuhrung der Waht der Gruppensprecher ist
der jeweilige Trager verantwortlich. Die Gruppensprecher
aller FSJ- beziehungsweise FOJ-Trager bilden den jewei-
ligen Sprecherkreis. Die Sprecherkreise fiir das FSJ und
fir das FOJ wahlen je einen Landessprecherrat. Fir die
Durchfiihrung der Wahl der Landessprecher ist die
Fachstelle verantwortlich. Der FSJ-Landessprecherrat
soll maximal 8, der FOJ-Landessprecherrat 3 Freiwillige
umfassen. Die Landessprecherrate benennen je einen,
gegebenenfalls 2 Vertreter, die Ansprechpartner gegen-
Uber dem Staatsministerium fur Soziales und Verbrau-
cherschutz sind.
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Die Trager unterstiitzen die Arbeit der Gruppensprecher;
sie tragen Sorge, dass die Einsatzstellen die Sprecherar-
beit in einem angemessenen Umfang ermdglichen. Die
Gruppensprecher sind vom Trager an fUr das Freiwilligen-
projekt wichtigen Fragen zu beteiligen. Die gewahlten
Gruppensprecher werden fir die Wahl der Landesspre-
cherrate 2 Tage freigestellt. Die gewahlten Landesspre-
cher erhalten fiir inre Sprecherarbeit je 2 weitere Tage
Freistellung. Die freigestellten Tage gelten als Bildungs-
tage und somit als Arbeitszeit. Trager kdnnen dardber hin-
ausgehende Regelungen treffen.

Die Landessprecherrate biindeln die Interessen und Akti-
vitdten der Freiwilligen. Der Landessprecherrat des FOJ
entsendet Delegierte zur Bundesdelegiertenkonferenz.
Pro Jahrgang flihren die Landessprecherrate mindestens
je 2 Gesprache mit dem Staatsministerium fir Soziales
und Verbraucherschutz durch. Die Sprecher werden bei
inrer Sprecherarbeit von der Fachstelle unterstitzt.

Allgemeine Standards

Trager

Trager von Freiwilligendiensten missen ihren Sitz im Frei-
staat Sachsen haben, gemeinnlitzig sein und Erfahrun-
gen in der padagogischen Arbeit mit jungen Menschen
haben. Bei Verbanden, die in Bundes-, Landes- bezie-
hungsweise Kreisverbande untergliedert sind, kénnen
nur séchsische Landesverbande zugelassen werden. Bei
Mitgliedschaft juristisch selbststandiger Trager in einem
Tragerverbund bedarf es jeweils einer eigenen Zulassung
des Mitgliedstragers. Trager bieten die Gewéhr flr eine
geordnete WirtschaftsfUhrung, fir ein seridses Verwal-
tungshandeln sowie flir die Einhaltung der Bestimmungen
dieser Verwaltungsvorschrift. Sie flihren den Freiwilligen-
dienst dauerhaft und in einem Mindestumfang von 16 Frei-
willigen im FSJ und FOJ sowie von 30 Freiwilligen im
FdaG bezogen auf einen 12-monatigen Dienst durch. Je-
der zugelassene Trager fiihrt ein eigenes Freiwilligen-Pro-
jekt durch und tragt dafiir die Gesamtverantwortung ein-
schlieBlich der Verantwortung fiir die Finanzierung. Er
entwirft eine schriftliche Vereinbarung zwischen Einsatz-
stelle, Freiwilligem und Trager, die Aufgaben, Einsatzzeit
und -dauer, Wahrnehmung der Bildungsangebote, pada-
gogische Begleitung, Versicherungsfragen, Urlaub sowie
finanzielle Angelegenheiten regelt. Der Trager gewahr-
leistet die Einhaltung der Standards in den Einsatzstellen
sowie die Freistellung der Freiwilligen flr die Teilnahme an
den Seminaren. Er soll einmal pro Jahrgang bezie-
hungsweise Kalenderjahr eine Einsatzstellenkonferenz
durchfihren.

Arbeitsmarktneutralitat

Freiwilligendienste sind arbeitsmarktneutral; Freiwillige
sind unterstitzende, zusatzliche Hilfskrafte. Freiwilli-
genplatze dirfen in den Einsatzstellen keine bisherigen
Arbeitsplatze ersetzen oder die geplante Einrichtung
eines neuen Arbeitsplatzes erlibrigen. Die Einsatzstelle
hat die Einhaltung der Arbeitsmarktneutralitdt und die
Zusatzlichkeit der Freiwilligentatigkeiten gegenliber dem
Trager schriftlich zu erklaren. Der Trager ist fir die Einhal-
tung der Arbeitsmarktneutralitat verantwortlich. Die Ar-
beitsmarktneutralitat ist insbesondere gewahrleistet,
wenn die durch die Freiwilligen zu erbringenden Tétigkei-
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ten ohne Freiwillige nicht oder erst zu einem spéteren
Zeitpunkt durchgefiihrt wiirden oder fiir diese Tétigkeiten
auf dem Arbeitsmarkt keine Nachfrage besteht. In Zwei-
felsfallen kann eine Stellungnahme der fir die Einsatz-
stelle zustandigen Personalvertretung eingeholt werden.

Ableisten mehrerer Freiwilligendienste

Ein Freiwilligendienst wird in der Regel flr eine Dauer von
12 zusammenh&ngenden Monaten geleistet. Unterbre-
chungen oder Ableistungen in zeitlich getrennten Ab-
schnitten kénnen einvernehmlich zwischen Freiwilligen,
Trager und Einsatzstelle vereinbart werden. Die Gesamt-
dauer aller Abschnitte sowie mehrerer geleisteter Freiwilli-
gendienste einschlielllich des Bundesfreiwilligendienstes
darf bis zum 27. Lebensjahr 18 Monate, im Falle eine be-
sonderen padagogischen Konzepts oder des Ableistens
eines FdaG 24 Monate nicht tiberschreiten. Danach kann
ein weiterer Freiwilligendienst erst nach 5 Jahren geleistet
werden.

Freiwillige

Jeder Trager gewanhrleistet fir am Freiwilligendienst inte-
ressierte Menschen geeignete Bewerbungsverfahren. In
Abstimmung mit den Einsatzstellen wahlt der Trager ge-
eignete Bewerber aus und entscheidet liber deren Einsatz
in einer Einsatzstelle. Dabei sollen Wiinsche der Bewer-
ber und der Einsatzstelien nach Méglichkeit bertcksich-
tigt werden. Eine Chancengleichheit der Bewerber ist zu
gewahrleisten. Bewerber mit Migrationshintergrund oder
mit Behinderungen sollen bei der Vermittlung besonders
unterstlitzt werden. Zu Beginn des Dienstes werden die
Freiwilligen Uber ihre Rechte und Pflichten informiert.
Freiwillige sollen in die Arbeit der Einsatzstellen integriert
werden.

Einsatzstellen

Einsatzstellen sind gemeinwohlorientierte Einrichtungen
im Freistaat Sachsen, in denen Freiwillige auf definierten
Freiwilligenplatzen ihren Dienst leisten. Einrichtungen
kénnen sich bei zugelassenen Tragern als Einsatzstelle
bewerben. Die Trager prifen die Eignung der Einrichtung
und erkennen diese gegebenenfalls als Einsatzstelle im
jeweiligen Freiwilligendienst an. Fur die Téatigkeiten der
Freiwilligen sind klare und eindeutige Téatigkeitsbeschrei-
bungen zu erstellen und vom Trager zu genehmigen. Die-
se Tatigkeitsbeschreibungen sind den Freiwilligen vor
Beginn des Dienstes zur Kenntnis zu geben.

Die Einsatzstellen benennen geeignete Mentoren oder
Anleiter, gegebenenfalls Vertreter, die die Freiwilligen in
den Einsatzstellen anleiten und in angemessenem Um-
fang begleiten. Sie sind wahrend der Arbeitszeit flr die
Freiwilligen wie auch fir den Trager (gegebenenfalls tele-
fonisch) erreichbar. Grundsatzlich muss in den Einsatz-
stellen, in der Nahe der Freiwilligenplatze, stets eine
verantwortliche Person der Einsatzstelle unmittelbar er-
reichbar sein.

Padagogische Begleitung

Jeder Trager begleitet die Freiwilligen seines Freiwilligen-
projekts padagogisch. Daflr stellt er pddagogisch und
fachlich hinreichend qualifiziertes Personal mit Fachhoch-
schul- oder Hochschulabschluss hauptamtlich ein. Die
Fachkréfte sollen Uber eine Qualifikation mit sozialpéada-
gogischer Ausrichtung verfligen.
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Qualitatssicherung

Jeder Trager verfiigt (ber ein Konzept zur Umsetzung sei-
nes Freiwilligenprojekts einschlieflich eines Qualitdtsma-
nagement-Systems.

Anerkennungskultur

Jeder Trager gewahrleistet eine Kultur der Anerkennung
und Wertschatzung der Freiwilligen. Dabei soll der Dienst
als freiwilliges Engagement anerkannt und seine Be-
deutung fiir das Gemeinwesen gewlrdigt werden. Aner-
kennung und Wertschéatzung beinhalten Malnahmen zur
Motivation, zur Wirdigung der geleisteten Tatigkeiten,
Mdglichkeiten zur Mitgestaltung des Freiwilligendienstes,
die Vergabe von Bescheinigungen oder Zeugnissen in
einem geeigneten Rahmen zum Ende des Dienstes.

Konfliktmanagement

Jeder Trager verflgt Uber ein geeignetes Krisen- und
Konfliktmanagement, um Konflikte zwischen Freiwilligen,
Einsatzstellen und Trager moglichst frihzeitig 16sen zu
kénnen.

5.10 Offentlichkeitsarbeit
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Jeder Trager leistet eine Offentlichkeitsarbeit, die der
Orientierung der Freiwilligen dient sowie den gesellschaft-
lichen Stellenwert der Freiwilligendienste beziehungswei-
se des blrgerschaftlichen Engagements verdeutlicht.

Il
Besondere Regelungen

FSJ

Ziele des FSJ

Das FSJ soll die Bereitschaft junger Menschen zum so-
zialen Handeln sowie ihr Verantwortungsbewusstsein fir
das Gemeinwohl stérken und weiterentwickeln. Insbeson-
dere in Ubergangsphasen nach der Schulzeit soll das FSJ
auch der beruflichen Orientierung, der Erweiterung sozia-
ler Kompetenzen, dem Erwerb neuer Erfahrungen und
der Bereitschaft dienen, verschiedene Moglichkeiten so-
zialen Engagements im weitesten Sinne kennenzulernen.

Inhalte des FSJ

Inhalte des FSJ sind spezifische Lernerfahrungen in den
Bereichen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, Altenhilfe,
Behindertenhilfe, Gesundheitswesen, soziale Beratung
und Hilfe sowie in den spezifischen Profilen FSJ Kultur,
FSJ Denkmalpflege, FSJ Sport, FSJ Politik und FSJ
Padagogik.

Trager des FSJ

Trager des FSJ sind freie oder kommunale Trager, die auf-
grund ihres Tragerprofils und auch praktisch in der Lage
sind, die Ziele und Inhalte des FSJ dauerhaft umzusetzen
und die Bestimmungen dieser Verwaltungsvorschrift ein-
zuhalten.

Dauer

Das FSJ beginnt in der Regel im September und endetim
August des Folgejahres; es dauert regular 12 Monate. Ein
FSJ kann jedoch auch fiir eine Dauer von 6 bis zu 18 Mo-
naten vereinbart oder auch nach Antritt auf maximal
18 Monate veriangert werden. FSJ-Projekte von einer
Dauer von tiber 18 bis zu 24 Monaten bedUrfen eines spe-
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ziellen Konzepts, das vor Beginn des Projekts der Geneh-
migung des Staatsministeriums flr Soziales und Verbrau-
cherschutz bedarf. Trager treffen Regelungen fir den Fall
einer vorzeitigen Beendigung des Dienstes.

Taschengeld

Jeder Freiwillige im FSJ erhalt ein monatliches Taschen-
geld von mindestens 150 EUR. Sofern Unterkunft und
Verpflegung nicht kostenlos gewdhrt werden, erhalten
Freiwillige ein Taschengeld von mindestens 300 EUR.
Wird nur Unterkunft oder nur Verpflegung kostenlos
gewahrt, erhalten Freiwillige ein Taschengeld von mindes-
tens 200 EUR. Bei einem Dienst im Ausland kénnen an-
dere Betrage gezahlt werden.

Padagogische Begleitung

Eine Fachkraft mit einem Stellenumfang von 1 Vollzeit-
aquivalent darf nicht mehr als 40 Freiwillige betreuen. Die
padagogischen Fachkrafte flhren Seminare nach § 5
Abs. 2 JFDG durch. Sie kdnnen dabei durch weiteres
Personal sowie Honorarkréafte unterstitzt werden. Flr die
Seminare gilt als Richtwert eine Gruppengréfie von
20 Personen sowie ein Betreuerschllssel von 1 : 20. Die
Freiwilligen wirken an der Gestaltung der Seminare mit.
Regetmafige Unterschreitungen der Mindestgruppen-
groRe bedirfen der Zustimmung des Staatsministeriums
flir Soziales und Verbraucherschutz. Neben den Semina-
ren sollen die padagogischen Fachkréfte jeden Freiwilli-
gen mindestens einmal im Jahrgang in seiner Einsatz-
stelle aufsuchen. Bei Bedarf kénnen Freiwillige innerhalb
eines FSJ-Projekts die Einsatzstelle wechseln. Dazu ist
jeweils die Zustimmung aller Beteiligten erforderlich. Der
Freiwilligendienst kann in diesem Fall als fortlaufend oder,
bei Unterbrechung, als in Abschnitten geleistet gewertet
werden.

Einsatzstellenim FSJ

FSJ-Platze werden insbesondere angeboten in geeigne-
ten Einrichtungen in den Bereichen: Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe, Altenhilfe, Behindertenhilfe, Gesundheits-
wesen, soziale Beratung und Hilfe, Kultur, Denkmalpflege,
Sport, politisches Engagement und &ffentliche Verwal-
tung und Padagogik.

Versicherungsschutz
Die Trager gewéhrleisten einen ausreichenden Versiche-
rungsschutz fur die Freiwilligen.

FOJ

Ziele des FOJ

Ziel des FOJ ist es, im Rahmen eines Freiwilligendienstes
das Verantwortungs- und Umweltbewusstsein junger
Menschen zu entwickeln und zu stérken sowie ihr biirger-
schaftiiches Engagement zu fordern. Das FOJ soll ihnen
Kenntnisse Uber Natur und Umwelt vermitteln sowie
Méglichkeiten zur Weiterentwicklung ihrer Personlichkeit,
zur beruflichen Orientierung und zur Stérkung ihrer Bil-
dungs- und Beschaftigungsféhigkeit geben. Entspre-
chend Artikel 10 der Verfassung des Freistaats Sachsen
besteht ein besonderes Interesse, zum Schutz der Um-
welt als Lebensgrundlage und in Verantwortung fiir kom-
mende Generationen junge Menschen in qualifizierter
Weise an bilrgerschaftliches Engagement auf &kologi-
schem Gebiet heranzufihren.
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Inhalte des FOJ

Inhalte des FOJ sind Projekte und MaRinahmen, die dem
Schutz, der Pflege, der Erforschung oder der Verwaltung
von Natur und Umwelt oder der Nachhaltigkeit (im Sinne
der ,Agenda 21" zur nachhaltigen Entwicklung) oder der
Bildung zur Nachhaltigkeit dienen. Dabei beinhalten Natur
und Umwelt Flora und Fauna, Landschaften, Boden, Luft,
Gewasser und Wald. Schutz und Pflege kdnnen reaktiv,
aber auch praventiv erfolgen und k&nnen mit Bewirtschaf-
tung einhergehen. Erforschung bedeutet wissenschaft-
liches, technisches und analytisches Arbeiten zum Schut-
ze von Natur und Umwelt. Verwaltung von Natur und
Umwelt umfasst zum Beispiel die Arbeit von Umwelt-
amtern, Forstverwaltungen, Talsperrenverwaltung oder
Naturschutzbehérden. MaRnahmen zur Nachhaltigkeit
sind zum Beispiel Projekte innerhalb entsprechender Pro-
gramme wie Flora-Fauna-Habitat oder Lokale Agenda 21.
MafRnahmen der Bildung zur Nachhaltigkeit sind insbe-
sondere solche der Umweltbildung, der Umwelterziehung
von Kindern und Jugendlichen, gegebenenfalls der Um-
weltinformation. Umweltbildung bedeutet die Durch-
fihrung von Bildungsmafnahmen durch Freiwillige fiir
andere, zum Beispiel Kinder.

Trager des FOJ

Trager des FOJ sind freie oder kommunale Trager, die auf-
grund ihres Tragerprofils und auch praktisch in der Lage
sind, die Ziele und Inhalte des FOJ dauerhaft umzusetzen
und die Bestimmungen dieser Verwaltungsvorschrift ein-
zuhalten.

Dauer

Das FOJ beginnt in der Regel im September und endetim
August des Folgejahres; es dauert regular 12 Monate. Ein
FOJ kann jedoch auch fiir eine Dauer von 6 bis zu 18 Mo-
naten vereinbart oder auch nach Antritt auf maximal 18
Monate verlangert werden. FOJ-Projekte von einer Dauer
von tber 18 bis zu 24 Monaten bedUrfen eines speziellen
Konzepts, das vor Beginn des Projekts der Genehmigung
des Staatsministeriums flr Soziales und Verbraucher-
schutz bedarf. Trager treffen Regelungen fir den Fall
einer vorzeitigen Beendigung des Dienstes.

Taschengeld

Jeder Freiwillige im FOJ erhélt ein monatliches Taschen-
geld von mindestens 150 EUR. Sofern Unterkunft und
Verpflegung nicht kostenlos gewahrt werden, erhalten
Freiwillige ein Taschengeld von mindestens 300 EUR.
Wird nur Unterkunft oder nur Verpflegung kostenlos
gewahrt, erhalten Freiwillige ein Taschengeld von mindes-
tens 200 EUR.

Padagogische Begleitung

Eine Fachkraft mit einem Stellenumfang von 1 Vollzeit-
aquivalent soll 35 Freiwillige, darf jedoch nicht mehr als
40 Freiwillige betreuen. Die padagogischen Fachkréfte
flihren Seminare nach § 5 Abs. 2 JFDG durch. Sie kénnen
dabei durch weiteres Personal sowie Honorarkrafte un-
terstiitzt werden. Fir die Seminare gilt als Richtwert eine
Gruppengrofe von 20 Personen sowie ein Betreuer-
schliissel von 1: 20. Die Freiwilligen wirken an der Gestal-
tung der Seminare mit. Neben den Seminaren suchen die
padagogischen Fachkréfte jeden Freiwilligen mindestens
einmal im Jahrgang in seiner Einsatzstelle auf. Jeder Frei-
willige sollin seinem FOJ eine eigenstindige Projektarbeit
durchfiihren kdnnen, die den Zielen und Inhalten des FOJ
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entspricht. Dazu wird er von der Einsatzstelle und von der
padagogischen Fachkraft des Tragers unterstiitzt. Die
Trager unterstiitzen die Arbeit der Freiwilligensprecher;
sie tragen Sorge, dass die Einsatzstellen die Sprecherar-
beit in einem angemessenen Umfang ermdglichen. Bei
Bedarf konnen Freiwillige innerhalb eines FOJ-Projekts
die Einsatzstelle wechseln. Auf Wunsch kénnen Freiwil-
lige auch vorlibergehend Erfahrungen in einer anderen
Einsatzstelle sammeln. Dazu ist jeweils die Zustimmung
aller Beteiligten erforderlich. Der Freiwilligendienst kann
in diesem Fall als fortlaufend oder, bei Unterbrechung, als
in Abschnitten geleistet gewertet werden.

Einsatzstellen im FOJ

a) Als Einsatzstellen kdnnen Einrichtungen anerkannt
werden, die als Einrichtung insgesamt oder zu einem
grofRen oder wesentlichen Teil ihres Tatigkeitsfeldes
MaRnahmen durchfithren, die den Inhaiten des FOJ
entsprechen. Einsatzstellen im Ausland kénnen aner-
kannt werden. Hierzu ist die Zustimmung des Staats-
ministeriums fur Soziales und Verbraucherschutz er-
forderlich.

Einsatzstellen missen vor einer Anerkennung min-
destens 1 Jahr als Einrichtung bestanden haben,
gegenuber dem Trager ihre finanzielle und organisato-
rische Leistungsfahigkeit erklaren und Veranderun-
gen, die das FOJ beriihren kénnen, umgehend mittei-
len. Sie miissen schriftlich darlegen, warum sie sich
an der Umsetzung des FOJ beteiligen wollen.
Einsatzstellen richten Freiwilligenplatze zur Umset-
zung der Ziele des FOJ ein. Die Tatigkeiten fiir einen
Freiwilligenplatz sollen vielseitig, interdisziplinar und
geeignet sein, dkologische Fragen auch ganzheitlich
reflektieren zu kénnen.

Insbesondere folgende Einrichtungen kénnen als Ein-
satzstellen anerkannt werden:

aa) Im Bereich Natur- und Umweltschutz:
Einrichtungen der Gewasser-, Boden- und Luft-
reinhaltung, des Biotop- und Artenschutzes, Na-
turschutzstationen;

im Bereich Garten- und Landschaftsbau, Land-
wirtschaft sowie Landschaftspflege:
Landwirtschafts- und Gartenbaubetriebe mit
Okologischem Profil, Bio-Héfe, Landschafts-
pflege in historischen oder botanischen Garten,
Parkanlagen oder Friedhéfen, soweit diese kon-
zeptionell deutliche Besonderheiten im Sinne
der Inhalte des FOJ aufweisen, Landschafts-
pflegeverbénde;

im Bereich Umweltbildung:
Umweltbildungseinrichtungen, Kindertagesein-
richtungen, Schulen, Jugendiibernachtungsstat-
ten oder andere Einrichtungen, sofern sie Pro-
jekte umsetzen, die mit den Zielen des FOJ
Ubereinstimmen;

im Bereich Tierschutz:

Zoos, Tierheime, Wildgehege, Vogelschutzwar-
ten, Wildtierauffangstationen oder Einrichtungen
zur Pflege bedrohter Tierarten;

im Bereich Forstwirtschaft:
Forstwirtschaftsbetriebe mit 6kologischem Profil,
Staatsbetrieb Sachsenforst;

im Bereich 6ffentliche Vlerwaltung, Organisationen:
Umweltamter, Naturschutzbehérden, Einrichtun-
gen der Nationalpark-, Forst- und Landestalsper-
renverwaltung, Landesamt flr Umwelt, Landwirt-

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)
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schaft und Geologie, Organisationen des Natur-
und Umweltschutzes;

in den Bereichen Umwelttechnik und technischer
Umweltschutz:

Ingenieurbliros, Forschungseinrichtungen, Ein-
richtungen mit Malinahmen des technischen
Umweltschutzes, Einrichtungen, die neue, um-
weltfreundliche Technologien entwickeln.
Insbesondere folgende Einrichtungen sind in der Re-
gel als Einsatzstellen ausgeschlossen:

aa) im Bereich Landwirtschaft und Landschaftspflege:
konventionell arbeitende Landwirtschafts- und
Gartenbaubetriebe, Géartnereien, Blumen- und
Gemiuiseanbau-Betriebe;

im Bereich Tierpflege:

Tierpensionen und -hotels, Reiterhofe;

im Bereich Forstwirtschaft:

Forstbaumschulen;

in sonstigen Bereichen:

Reformh&user, Bioldden und -gaststéatten, touris-
tische Einrichtungen, Einrichtungen zur Pflege
des Sports.

f) Ausnahmen bedirfen der Begrindung und der vorhe-
rigen Zustimmung des Staatsministeriums flr Sozia-
les und Verbraucherschutz.

Jeder Tréger legt dem KSV sowie der Fachstelle je-
weils zum 1. Juli eine aktuelle Liste der anerkannten
Einsatzstellen sowie Beschreibungen neu anerkann-
ter Einsatzstellen samt der dort eingerichteten Frei-
willigentatigkeiten vor. Die hierzu bereitgestellten For-
mulare sind zu verwenden. Uber Riicknahmen von
Anerkennungen sind zeitnah der KSV sowie die Fach-
stelle zu informieren.

g9)

bb)
cc)

dd)

Versicherungsschutz
Die Trager gewahrleisten einen ausreichenden Versiche-
rungsschutz fiir die Freiwilligen.

FdaG

Ziele des FdaG Sachsen

Der FdaG Sachsen erfulit die gesetzlichen Rahmenvorga-
ben fir einen FdaG nach § 2 Abs. 1a des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VII) — Gesetzliche Unfallversi-
cherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996,
BGBI. | S. 1254), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836, 3845) geéndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. Durch den
FdaG Sachsen soll die gesellschaftliche Teilhabe von
Menschen geférdert werden, die in schwierigen oder in
Ubergangssituationen leben. Durch das Ausprobieren
freiwilliger Tatigkeit im Rahmen eines niedrigschwelligen
Freiwilligendienstes sollen ihre soziale Integration, ihre
Lebensqualitat sowie ihr Selbstwertgefiihl gestarkt wer-
den. Durch Qualifizierung, Anleitung und gegenseitigen
Austausch soll eine Kultur der gegenseitigen Unterstit-
zung sowie der Stérkung des Gemeinwesens insgesamt
erreicht werden.

Inhalte des FdaG Sachsen

Inhalte des FdaG Sachsen sind Freiwilligenprojekte, in
denen Menschen jedes Alters ab 18 Jahre, die die Schul-
pflicht, inklusive der Berufsschulpflicht, erfiillt haben, tétig
sind. Sie erhalten Impulse zur Orientierung sowie zur Un-
terstiitzung des lebenslangen Lernens. Der FdaG Sach-
sen schafft einen Rahmen flir die persénliche, fachliche
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und blrgerschaftliche Bildung der Freiwilligen und erhéht
die Chancen der Freiwilligen auf dem Arbeitsmarkt. Die
Einsatzstellen gewinnen durch die Mitwirkung sowie den
Blickwinkel AuRenstehender; die Perspektive von Haupt-
amtlichen wird durch die Perspektive von Freiwilligen
erganzt. Der FdaG Sachsen richtet sich insbesondere an
Menschen in persénlichen oder beruflichen Ubergangssi-
tuationen. Dies kann die Zeit nach einer Ausbildung, nach
einer langeren Erkrankung oder zum Ende des Berufsle-
bens sein. Zielgruppen sind aber auch arbeitslose oder
erwerbsunfahige Personen, die neue Perspektiven oder
Alternativen flr sich suchen und entwickeln mdchten. Sie
bieten den Freiwilligen Moglichkeiten fiir neue Erfah-
rungen und Qualifizierung im Sinne des lebenslangen
Lernens. Sie bieten einen verbindlichen Rahmen fir das
Miteinander von Hauptamtlichen und Freiwilligen und ge-
gebenenfalls Ehrenamtlichen.

Trager des FdaG Sachsen

Trager des FdaG Sachsen sind freie Trager, die aufgrund
ihres Tragerprofils und auch praktisch in der Lage sind,
die Ziele und Inhalte des FdaG Sachsen dauerhaft umzu-
setzen und die Bestimmungen dieser Verwaltungsvor-
schrift einzuhalten.

Dauer

Der FdaG Sachsen dauert mindestens 6 und maximal
24 Monate. Der Start des Dienstes kann individuell zwi-
schen Trager und Freiwilligen vereinbart werden. Die
Dienstzeit betrdgt mindestens 8 und maximal 20 Stunden
pro Woche. Sie wird zwischen den Beteiligten einver-
nehmlich festgelegt und kann dementsprechend im Rah-
men der Vorgaben jederzeit verandert werden. Zwischen
Einsatzstelle und Freiwilligem wird vereinbart, wann und
in welchem Rhythmus das im Vertrag vereinbarte Stun-
denkontingent abgeleistet wird. Freiwillige erhalten Frei-
stellung vom Dienst analog zum Urlaub hauptamtlicher
Mitarbeiter. Ein FdaG Sachsen kann aus triftigen Griinden
jederzeit durch eine Aufldsungsvereinbarung beendet
werden.

Barbetrag zur persdnlichen Verwendung

Freiwillige erhalten einen Barbetrag zur persénlichen Ver-
wendung. Bei einem Einsatz von wochentlich 20 Stunden
gelten 150 EUR im Monat als Orientierungsgréfie. Bei
einem geringeren Stundenanteil reduziert sich der Betrag
entsprechend proportional. Kosten, die den Freiwilligen
bei der oder durch die Ableistung des Freiwilligendienstes
entstehen, sind diesen zu erstatten. Dies betrifft auch
Fahrtkosten zum Veranstaltungsort von Qualifizierungs-
angeboten. Fahrtkosten zur Einsatzstelle beziehungs-
weise zum Tatigkeitsort sind davon jedoch nicht betroffen.

Padagogische Begleitung und Qualifizierung der Freiwilligen
Im FdaG soll die pddagogische Fachkraft méglichst jeden
Freiwilligen mindestens einmal wahrend seines Freiwil-
ligendienstes in der Einsatzstelle aufsuchen. Freiwillige
erhalten — bezogen auf 12 Monate Freiwilligendienst —
mindestens 60 Stunden Qualifizierungsangebote. Die
Qualifizierung ist durch den Trager zu gewahrleisten. Sie
soll so konzipiert sein, dass sie der fachlichen Qualifika-
tion, der allgemeinen Bildung sowie der persdnlichen
Orientierung dient. Die Seminarzeit wird auf die wochent-
liche Einsatzzeit angerechnet. Qualifizierungsangebote
kdnnen durch ein persénliches Bildungsbudget erganzt
werden. In regelmaBigen Absténden sollen fiir neue Frei-
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willige als Teil des Qualifizierungsprogramms Ein-
fuhrungstage durchgefiihrt werden, wo diese Uber die
Rechte und Pflichten eines Freiwilligen informiert werden.
Angeboten werden sollen auch regelmafige Treffen in
einer Gruppe von Freiwilligen zum Austausch, der
Riickkopplung, der Motivation und der Vernetzung.

Einsatzstellen

Einsatzstellen sind Einrichtungen, die ihren Schwerpunkt
insbesondere in sozialen, kulturellen oder 6kologischen
Arbeitsfeldern haben, wie: Krankenh&user, Einrichtungen
fiir behinderte oder psychisch kranke Menschen, Begeg-
nungsstatten oder Pflegeheime, Familienzentren, Kinder-
tagesstatten, Einrichtungen der Jugendhilfe, kuiturelle
oder Bildungseinrichtungen, Kirchgemeinden, Umwelt-
schutzverbande, Projekte fiir Erwerbslose, Migranten.

Versicherung

Fir Freiwillige im FdaG Sachsen besteht Versicherungs-
schutz in der gesetzlichen Unfallversicherung nach § 2
Abs. 1a SGB VII. Der Trager stellt die Haftpflichtversiche-
rung fur die Freiwilligen sicher.

Fachstelle

Trager

Trager der ,Fachstelle Freiwilligendienste in Sachsen” ist
ein freier Trager, der die Gewahr bietet, die Aufgaben nach
Nummer 4.2 kompetent und verlasslich wahrzunehmen,
hierzu mit dem Staatsministerium fir Soziales und Ver-
braucherschutz und dem KSV zusammenzuarbeiten,
zusétzliche Aufgaben kurzfristig erflillen zu kénnen und
landes- beziehungsweise bundesweite Belange dabei zu
beriicksichtigen. Das Staatsministerium flr Soziales und
Verbraucherschutz wahit hierzu einen Trdger aus, beauf-
tragt diesen mit der Einrichtung der Fachstelle und macht
dies bekannt. Der Trager der Fachstelle darf nicht selbst
zugelassener Trager eines Freiwilligendienstes sein.

Aufgaben

Die Fachstelle nimmt folgende Aufgaben wahr:

a) Informations- und Beratungsleistungen; Pflege der
Internetseite www.engagiert-dabei.de,

b) Qualitatsentwicklung im Bereich Freiwilligendienste:
Anregung und Unterstiitzung von Trégern in der Pra-
xis, Untersuchung von Problemstellungen und Be-
darfslagen, Besuche von Freiwilligen-Seminaren und
Einsatzstellen, Prifung und Bewertung von Konzep-
ten und Berichten flir das Staatsministerium fir Sozia-
les und Verbraucherschutz sowie den KSV,

c) Dienstleistungen fiir Trager und Gruppensprecher von
Freiwilligendiensten, Unterstitzung bei der Offentlich-
keitsarbeit sowie der Fachdiskussion, Unterstiitzung
und Weiterentwicklung des Sprecherwesens der Frei-
willigen, Mitwirkung beim Aufbau neuer Formate.

4.3 Einbindung

Die Fachstelle wird im Rahmen eines Jahreskonzepts,
das mit dem Staatsministerium flir Soziales und Verbrau-
cherschutz abgestimmt wird, eigenverantwortlich tatig. In
diesem Rahmen kénnen im Jahresverlauf aktuell konkrete
Aufgaben vom Staatsministerium fUr Soziales und Ver-
braucherschutz formuliert werden. Die Fachstelle koope-
riert mit dem KSV.

1.
Ubergangsbestimmung

Bestehende Zulassungen behalten ihre Giiltigkeit. Flr die Ta-
schengeldregelung der Freiwilligendienste FSJ und FOJ gelten
bis zum Ablauf des 31. August 2015 die bisher geltenden Rege-
lungen. Sofern bei zugelassenen Tragern die bisherige Praxis
den Bestimmungen dieser Verwaltungsvorschrift bezlglich
Tragersitz und Umfang des Freiwilligenprojekts nicht entspricht,
kann das Staatsministerium flr Soziales und Verbraucher-
schutz Ausnahmen zulassen.

V.
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 31. Marz 2014 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvorschrift des Sé&chsischen
Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz zur
Durchfilhrung des Freiwilligen Okologischen Jahres im Frei-
staat Sachsen (VWV-FOJ) vom 19. Juni 2012 (S&chsABI.
S. 796), enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 26. Novem-
ber 2013 (SachsABI. SDr. S. S 911), auller Kraft. Ziffer Il Nr. 1.5
Satz 1 und 2 sowie Nummer 2.5 Satz 1 und 2 treten zu Beginn
des Freiwilligen-Jahrgangs 2015/16 in Kraft.

Dresden, den 31. Marz 2014

Sachsisches Staatsministerium

fiir Soziales und Verbraucherschutz
Andrea Fischer

Staatssekretarin
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